
ПРОЕКТ 

«Современный преподаватель детской музыкальной школы» 

 

Аннотация. Проект «Современный преподаватель детской музыкальной 

школы» разработан как одна из внутриорганизационных форм системы 

повышения квалификации педагогического коллектива Муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская музыкальная 

школа № 1» Кировского района г. Казани. Проект был реализован в течение 

2018-2019 учебного года как система методических мероприятий по 

совершенствованию профессиональных компетенций преподавателей школы 

при реализации федеральных государственных требований к дополнительным 

предпрофессиональным программам в области музыкального искусства. 

Данный проект может быть использован в практике детских музыкальных 

школ по повышению компетенций педагогов в области инновационной 

методической деятельности средствами внутриорганизационного обучения. 

Актуальность проекта. Глобализационные процессы и бурное развитие 

технологий радикально изменило все сферы жизнедеятельности, в том числе и 

образование. Актуальность проекта напрямую связана с новыми требованиями к 

дополнительному образованию, которые предполагают в первую очередь 

изменения образовательного пространства учреждения.  

По анализу исследователя современной практики преподавания в области 

начального музыкального образования О.В. Резиковой, уровень компетентности 

специалистов этой области позволил определить ряд недостатков и сделать 

выводы о необходимости профессионального развития преподавателей ДМШ:  

− улучшать навыки научной деятельности,  

− повышать уровень исполнительской практики,  

− углублять знания психолого-педагогической литературы [5, с 29-30].   

Таким образом, музыкально-творческое развитие личности учащегося 

ДМШ на современном этапе зависит от степени индивидуализации и творческой 

направленности педагогического процесса. Чтобы соответствовать требованиям 



современной музыкальной школы, преподавателю-музыканту необходимо 

регулярно повышать свой уровень профессионального мастерства, а также 

находиться в постоянном поиске и профессиональном самосовершенствовании. 

В настоящее время периодичность прохождения курсов повышения 

квалификации составляет три года. За это время обновляется нормативно-

правовая, экономическая и содержательная основа профессиональной 

деятельности педагога.  

Освоение программы повышения квалификации в рамках МБУДО «ДМШ 

№ 1» - это возможность приобретения новых знаний, умений, навыков, 

профессиональных компетенций и трудовых функций в межкурсовой период с 

целью соответствия изменяющимся условиям образовательной деятельности, 

что позволяет оставаться высокопрофессиональным и авторитетным 

сотрудником в профессиональном сообществе. 

Цель проекта. Качественное изменение профессиональных компетенций, 

необходимых для выполнения профессиональной деятельности преподавателей 

в сфере культуры и искусства. 

Задачи проекта: 

- обеспечить правовое просвещение педагогических кадров, 

ориентирующихся на профессиональную деятельность в сфере культуры;  

- организовать информационное пространство для эффективного 

профессионального взаимодействия преподавателей, способствовать 

распространению передового педагогического опыта в сфере 

дополнительного образования; 

- помочь педагогу определить целесообразность, целостность, 

конкретность, научность представленного опыта и осуществлять 

профессиональную проектную деятельность в сфере культуры; 

- способствовать внедрению современных инновационных педагогических 

технологий наряду с сохранением лучших традиций российского 

академического образования в области искусства. 



- способствовать формированию и развитию ключевых профессиональных 

компетенций. 

Целевая группа проекта. Педагогические работники МБУДО «Детская 

музыкальная школа № 1» Кировского района г. Казани вне зависимости от 

педагогического стажа и квалификационной категории. 

Условия и сроки реализации проекта. Срок реализации проекта 2018-

2019 учебный год. 

 


